fa ,L C°Er;‘£:c’, gid?g;a,r,gi.us - Allegato C) alla Determinazione n. del
o’ ghar Confronto Fondi 2010/2011/2012/2013/2014
DESCRIZIONE FONDO 2010 FONDO 2011 FONDO 2012 FONDO 2013 FONDO 2014
Risorse Stabili: € 338.634,03 | € 338.634,03 | € 338.634,03 | € 338.634,03 | € 338.634,03
R.LA. - Stabili € 3.757,13 | € 5.028,79 | € 5.367,05
1 TOTALE RISORSE STABILI € 338.634,03 | € 338.634,03 | € 342.391,16 | € 343.662,82 | € 344.001,08
Riduzione ai sensi dell'art. 9, c.2 bis parte 2°, DIgs. n°78/10, convertito in L. 122/10, per
personale cessato nel 2014 rispetto al 2010 - Circolare RGS n. 12/2011; -€ 10.811,00
(€2.801,70 x 4,5) = € 12.607,65 di cui I' 85,75% a Risorse Stabili (= € 10.811,00)
1 bis [TOTALE RISORSE STABILI € 333.190,08
Risorse Variabili:
art. 15, c.1, lett. K CCNL 1/4/99  Finanziam. Reg.le € 26.425,00 | € 26.425,00 | € 26.425,00 | € 26.425,00 | € 26.425,00
art. 15, c.1, lett. K CCNL 1/4/99  Recupero evasione ICI € 3.348,00 | € 3.320,00 | € 3.320,00 | € 3.320,00 | € 3.320,00
art. 15, c. 2 CCNL 1/4/99 Integrazione 1,2% M.S. 97 € 31.571,40 | € - € 27.179,00 | € 27.179,00 | € 27.179,00
art. 54 CCNL. 14/9/00 Rimborsi spese notificaz.atti x amministr. Finanz. € 1.000,00 | € 1.000,00 | € 210,00 | € 1.000,00 | € 225,00
art. 4, ¢. 2 CCNL.5/10/01 Risparmi RIA variab. € 1.065,83 | € - € 1.918,09 | € - € -
2 TOTALE RISORSE VARIABILI € 63.410,23 | € 30.745,00 | € 59.052,09 | € 57.924,00 | € 57.149,00
Riduzione ai sensi dell'art. 9, c.2 bis parte 2°, DIgs. n°78/10, convertito in L. 122/10, per
personale cessato nel 2014 rispetto al 2010 - Circolare RGS n. 12/2011; -€ 1.796,65
(€2.801,70 x 4,5) = € 12.607,65 di cui il 14,25% a Risorse Variabili (=€ 1.796,65)
2 bis |TOTALE RISORSE VARIABILI € 55.352,35
3 TOTALE COMPLESSIVO OGGETTO DI MONITORAGGIO (1 +2) € 402.044,26 | € 369.379,03 | € 401.443,25 | € 401.586,82 | € 401.150,08
4 TOTALE RIDUZIONI = (402.044,26/143,5 = 2.801,70) Circolare RGS n. 12/2011 -€¢ 2.821,22 |-€ 11.285,97 |-€ 12.696,71 |-€ 12.607,65
5 TOTALE FONDO con riduzioni per n. unita cessate rispetto al 2010 (3 - 4) Metodo RGS € 402.044,26 | € 366.557,81 | € 390.157,28 | € 388.890,11 | € 388.542,43
Ne dipendenti - media 143,50 142,50 139,50 139,00 139,00
Risorse Neutre:
art. 15, c.1, lett. m Risparmi straordinario a) € 2.839,70 | € 2.849,19 € 1.596,63 | € 8.239,26
art. 17,c¢.5 Somme non utilizzate anno prec. b) € 7.782,79 | € 6.796,50 | € 1.034,64 | € 1.283,84 | € 4.027,12
art. 15, c.1, lett. K CCNL. 1/4/99  ISTAT censimento c) € 93.436,82 | € - € -
art. 15, c.1, lett. k ISTAT Rilevazione varie c) € 22.276,36 | € 468,58 | € 94276 | € 1.056,00 | € 404,78
art. 15, ¢.1, lett. k Incentivi progettazione art. 92 D.Lgs 163/06 d) € 101.761,00 | € 175.100,92 | € 38.148,48 | € 32.980,32 | € 69.091,33
7 TOTALE RISORSE VARIABILI NEUTRE € 134.659,85 | € 278.652,01 | € 40.125,88 | € 36.916,79 | € 81.762,49
8 TOTALE RISORSE COMPLESSIVE VARIABILI  (2+7) € 198.070,08 | € 309.397,01 | € 99.177,97 | € 94.840,79 | € 137.114,84
9 TOTALE COMPLESSIVO FOND!((5+7) € 536.704,11 | € 645.209,82 | € 430.283,16 | € 425.806,90 | € 470.304,92
a) | risparmi dello straordinario di cui all'art. 15, ¢.1, lett. m si escludono secondo quanto indicato nella circolare RGS n. 21 del 26/04/2013
b)  Siescludono dal tetto massimo del Fondo secondo quanto indicato nella Delib. 58 del 21/7/11 Sez. Reg.le di Controllo Puglia S\fcm SELq'P IL DIRETTORE D'AREA 4
c) Si escludono dal tetto massimo del Fondo secondo quanto indicato nelle Delibb. 550 e 607 del 2011 Sez. Reg.le di Controllo per la Lombardia § & % RISORSE UMANE
d) Si escludono dal tetto massimo del Fondo secondo quanto indicato nella Delib. 51 del 4/10/11 Corte dei Conti - Sez. Riunite K (Dott.ssa Elisabetta Angela Pennisi)
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